ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Decanato de la Facultad de Ingenierfa y Gestién ¥
Unidad Orgénica NO APLICA '
Cargo estructural NO APLICA |
Clasificacién NO APLICA : :
Nombre del puesto Especialista en Laboratorios especializados de las Escuelas Profesionales de la UNTELS

“Dependencia jerdrquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO .

Gestionar el buen desempefio de las actividades académicas de los laboratorios especializados de las Escuelas Profesionales de la UNTELS, salvaguardandolos con eficiencia e integridad.

FUNCIONES DEL PUESTO
Planificar. coordinar y ejecutar el desarrollo del inventario periédico de todos los laboratorios especializados de las Escuelas Profesionales de la UNTELS para determinar
1 existencias y necesidades de equipos.
Coordinar y elaborar el Plan de revision y baja de equipos patrimoniales de cada laboratorio especializado de las Escuelas Profesionales de la UNTELS, asi como el monitoreo
2 constante del estado del equipamiento.
Coordinar, supervisar y realizar seguimiento que las Inversiones de Reposicién (IDARR) de equipos patrimoniales de cada laboratorio especializado de las Escuelas
3 Profesionales, se encuentren encaminados a la modernizacién y optimizacién de los laboratorios
v Planificar y elaborar los reglamentos, directivas y guias experimentales para cada laboratorio especializados de las Escuelas Profesionales de la UNTELS y supervisar el
4 cumplimiento de sus lineamientos.

5  Elaborar los protocolos y normas de seguridad para cada laboratorio especializado de las Escuelas Profesionales de la UNTELS, supervisar y velar por el cumplimiento del mismo.

A Elaborar y evaluar periodicamente el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos e instalaciones eléctricas laboratorios en coordinacion conel area de

e 6 infraestructura

Proponer, elaborar y [levar el control del listado de softwares, materiales y equipos necesarios para el buen funcionamiento de los laboratorios especializados de las Escuelas
Profesionales de la UNTELS.

Lo}

Proponer y organizar el horario de trabajo de cada asignatura que se utilizaran en cada ciclo académico en los laboratorios especializados de las Escuelas Profesionales de la UNTELS.

(=]

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente
P

REQUISITG i
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller .Titulo/ Licenciatura Si E No D
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica % % i %2 s i 9 %
(162 afos) Titulo Profesional en Quimica, Fisica, Ingenieria de Sistemas y/o afines. Si E No I:]
Técnlca Superior
(3 6 4 afios)
¥ Universitaria X
IMaestria | |Egresado | IGrado
lDoctorado | IEgresado ‘ IGrado
'CONOCIMIENTOS
A)C imi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Uso de nuevas Tecnologias de la Informacién (TIC'S), Liderazgo y habilidades comunicativas para relacionarse adecuadamente con docentes y estudiantes

B) Cursos y/o programas de ializacién requeridos y dos con d




Capacitacién en ofimdtica, Diploma y/o curso en base de datos, Diploma y/o curso en Gestién Publica, Curso en fisica y/o quimica, Curso en gestién académica y/o afines.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) !

Ob: 3
Otros (Especificar) Pavaeiones

_EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (3) afios en la asistencia y/o jefatura de laboratorios en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|Dos (2) afios realizando labores como asistente y/o jefe de laboratorios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Dos (2) afios realizando labores como asistente y/o jefe de laboratorios

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (2) afios realizando labores como asistente y/o jefe de laboratorios

Otros

sobre el req de iencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Relaciones interpersonales, adaptacién al cambio, aprendisaje de nuevas tecnologfas de la Informacién, responsabilidad y compromiso

REQUISITOS ADICIONALES




